PS.2301.2.4.2020.WM

Konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w 2021 r,

Na podstawie art. 11 ust. 1i 2, art. 13 i art. 15 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), art. 25 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876),
art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

| systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821),
Rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2057) oraz Zarzadzenia nr 220-1/VII/2017 Burmistrza
Miasta Bitgoraj z dnia 24 kwietnia 2017 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju
dzialajac z upowaznienia Burmistrza Miasta Bitgoraj

w dniu 18 listopada 2020 r. ogtasza otwarty konkurs ofert

na realizacje zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej

oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w 2021 r.

|. Rodzaje zadan publicznych do realizaciji:
Przedmiotem powierzonych zadan jest realizacja zadan publicznych

z zakresu pomocy spotecznej (Swiadczenie ustug opiekunczych

I specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi na rzecz
mieszkancéw Miasta Bitgoraja w miejscu ich zamieszkania) oraz

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (prowadzenie placowki
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wsparcia dziennego w formie opiekunczej dla dzieci oraz wsparcie
rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych poprzez prace z rodzing swiadczong przez asystenta

rodziny dla mieszkancow Miasta Bitgoraj) w 2021 .

1. Tytuty zadan publicznych
Zadanie nr 1

a) Swiadczenie ustug opiekunczych;

b) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug

opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

Zakres zadania nr 1 w literze (a) obejmuje:
1. Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych

tj. w szczegolnosci:

1) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych
przez osobe korzystajgcg z pomocy oraz sprzetu sanitarnego
i urzgdzen sanitarnych, zapewnienie bezpiecznego otoczenia
do poruszania sie;

2) utrzymywanie w czystosci naczyn stotowych, kuchennych
i innego sprzetu gospodarstwa domowego uzytkowanego
przez osobe korzystajgcg z ustug, dbanie o higiene
ZYWNOSCi;

3) pranie bielizny osobistej i odziezy;

4) pranie i zmiana bielizny poscielowej (pod warunkiem
posiadania pralki) lub zanoszenia bielizny do pralni;

5) prasowanie odziezy;

6) zakup lekéw, podstawowych artykutdw spozywczych

I gospodarstwa domowego, pomoc przy sporzgdzaniu listy



zakupoéw, informowanie o cenach towardw, ustug pralniczych
itp., a nastepnie biezgce rozliczanie sie z osobg objetg
pomoca;

7) przygotowanie positkow, uwzgledniajgcych zalecane diety lub
dostarczanie jednego gorgcego positku z punktu zbiorowego
zywienia;

8) pomoc przy spozywaniu positkow, bgdz karmienie chorego;

9) palenie w piecu, przynoszenie drewna, wegla i wody
wytgcznie do pomieszczen uzytkowanych przez
korzystajgcego z ustug;

10) zatatwianie spraw urzedowych, optacanie rachunkéw,
rzetelne i terminowe rozliczanie sie z wydatkowanych
srodkow;

11) zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem
w sprawach dotyczgcych zdrowia klienta, realizowanie recept;

12) w uzasadnionych przypadkach towarzyszenie
podopiecznemu w drodze do i ze szpitala oraz innych
placowek stuzby zdrowia.

. Zapewnienie podstawowej opieki higienicznej

tj. w szczegolnosci:

1) mycie, czesanie i ubieranie z uwzglednieniem problemow
utrzymania higieny przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
dbatos¢ o higiene paznokci;

2) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
odprowadzanie do toalety, zmiana pieluchomajtek;

3) pomoc przy kapieli;

4) scielenie tozka;

5) uktadanie chorego w t6zku, pomoc przy zmianie pozycji ciata;

6) zapobieganie powstawaniu odlezyn.



3. Zalecona przez lekarza pielegnacja tj. w szczegolnosci:
1) oklepywanie;
1) oklepywanie;
2) opatrunki;
3) oktady;
4) kompresy;
5) podawanie lekow drogg doustng;
6) podawanie lekow drogg doodbytniczg;
7) inhalacje;
8) mierzenie temperatury;
9) mierzenie cisnienia;
10) mierzenie poziomu cukru.
4. Zapewnienie kontaktow z otoczeniem tj. w szczegolnosci:
1) organizowanie spacerow;

2) podtrzymywanie kontaktéw ze sSrodowiskiem lokalnym.

Zakres zadania nr 1 w literze (b) obejmuje:
1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym zwtaszcza:

1) ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie,
takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych, w szczegolnosci takich jak:

a) samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci
gospodarczych i porzgdkowych, w tym umiejetnosc¢
utrzymania i prowadzenia domu;

b) dbatos¢ o higiene i wyglad;



2)

3)

4)

c) utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami,
w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznoscig lokalng;

d) wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego;

e) korzystanie z ustug réznych instytucji.

interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

a) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych —
poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe,
wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne;

b) utatwienie dostepu do edukaciji i kultury;

c) doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz
rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba uzyskujgca pomoc
w formie specjalistycznych ustug;

d) ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej
Zz osobami bliskimi;

e) wspotpraca z rodzing — ksztattowanie odpowiednich postaw
wobec osoby chorujgcej, niepetnosprawne;j.

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

a) w uzyskaniu swiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych;

b) w wypetnianiu dokumentéw urzedowych.

wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym

zwilaszcza:

a) w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu
zatrudnienia lub alternatywnego zajecia, w szczegolnosci
uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, sSrodowiskowych
domach samopomocy, centrach i klubach integracji
spotecznej, klubach pracy;

b) w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do

zatrudnienia;



C) w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie
i asystowanie w kontaktach z pracodawcg;
d) w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajgcych
z pracy lub jej braku.
5) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
a) nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu
wydatkow;
b) pomoc w uzyskaniu ulg w optatach;
c) zwiekszanie umiejetnosci gospodarowania wtasnym
budzetem oraz usamodzielnianie finansowe.
. Pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
1) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych;
2) uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan
diagnostycznych;
3) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece;
4) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie
ewentualnych skutkow ubocznych ich stosowania;
5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana
opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkéw pomocniczych
i materiatdw medycznych, przedmiotow ortopedycznych,
a takze w utrzymaniu higieny;
6) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia;
7) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych.
. Rehabilitacja fizyczna i usprawnienie zaburzonych funkcji
organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz.

1398 z pdzn. zm.):



1) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu
rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie wspierania
psychologiczno -pedagogicznego i edukacyjno -
terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji
osoby korzystajgcej ze specjalistycznych ustug.

. Pomoc mieszkaniowa, w tym:

1) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat;

2) w organizacji drobnych remontdéw, adaptacji, napraw,
likwidacji barier architektonicznych;

3) ksztaltowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc
z sgsiadami i gospodarzem domu.

. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi

dostepu do zajec rehabilitacyjnych i rewalidacyjno -

wychowawczych, w wyjagtkowych przypadkach, jezeli nie majg
mozliwosci uzyskania dostepu do zajec, o ktérych mowa

w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 685).

Zadanie nr 2

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598

z p6zn. zm.).

Zakres zadania 2 obejmuje:

1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego zycia, w tym zwtaszcza:



1)

2)

3)

ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych

potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego

funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia

i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci

samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie,

takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych, w szczegolnosci takich jak:

a) samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci
gospodarczych i porzgdkowych, w tym umiejetnosc¢
utrzymania i prowadzenia domu;

b) dbato$¢ o higiene i wyglad;

c) utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami,
w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznosciag lokalng;

d) wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego;

e) korzystanie z ustug réznych instytucji.

interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

a) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych —
poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe,
wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne;

b) utatwienie dostepu do edukaciji i kultury;

c) doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz
rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba uzyskujgca pomoc
w formie specjalistycznych ustug;

d) ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej
z osobami bliskimi;

e) wspoétpraca z rodzing — ksztattowanie odpowiednich postaw
wobec osoby chorujgcej, niepetnosprawne;.

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

a) w uzyskaniu swiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych;
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b) w wypetnianiu dokumentéw urzedowych.

4) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym
zwilaszcza:

a) w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu
zatrudnienia lub alternatywnego zajecia, w szczegolnosci
uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, sSrodowiskowych
domach samopomocy, centrach i klubach integracji
spotecznej, klubach pracy;

b) w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do
zatrudnienia;

C) w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i
asystowanie w kontaktach z pracodawcsg;

d) w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajgcych z
pracy lub jej braku.

5) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

a) nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu
wydatkow;

b) pomoc w uzyskaniu ulg w optatach;

c) zwiekszanie umiejetnosci gospodarowania wtasnym
budzetem oraz usamodzielnianie finansowe.

. Pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

1) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych;

2) uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt lekarskich, badan
diagnostycznych;

3) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece;

4) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie

ewentualnych skutkéw ubocznych ich stosowania;



5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana
opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkéw pomocniczych
i materiatdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych,

a takze w utrzymaniu higieny;

6) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia;

7) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych.

. Rehabilitacja fizyczna i usprawnienie zaburzonych funkcji

organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia

27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz.

1398 z pdzn. zm.):

1) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu
rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie wspierania
psychologiczno -pedagogicznego i edukacyjno -
terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji
osoby korzystajgcej ze specjalistycznych ustug.

. Pomoc mieszkaniowa, w tym:

1) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat;

2) w organizacji drobnych remontow, adaptacji, napraw,
likwidacji barier architektonicznych;

3) ksztaltowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc
z sgsiadami i gospodarzem domu.

. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi

dostepu do zajec rehabilitacyjnych i rewalidacyjno -

wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie majg
mozliwosci uzyskania dostepu do zajec, o ktérych mowa

w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 685).
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Zadanie nr 3

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego i zapewnienie w niej
miejsc dla dzieci w ramach realizacji Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii na 2021 rok.

Celem zadania jest wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych poprzez objecie

dzieci opiekg i wychowaniem.

Zakres zadania nr 3 obejmuje:

1. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla maksymalnie
15 dzieci w formie opiekunczej w lokalu bedgcym w zasobach
Gminy Miasta Bitgoraja.

2. Placéwka funkcjonowaé bedzie przez 5 dni w tygodniu, co
najmniej 4 godziny dziennie.

3. Prowadzona placowka wsparcia dziennego ma zapewni¢ miedzy
innymi:

1) opieke i wychowanie;

2) pomoc w nauce;

3) organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe,
dozywianie w podstawowym zakresie — co najmniej jeden
positek oraz rozwoj zainteresowan;

4) wspotprace z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze

z placéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.
Zadanie nr 4

Wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo — wychowawczych poprzez prace z rodzing

swiadczong przez asystenta rodziny.
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Celem zadania jest udzielanie przez asystenta rodziny wsparcia
rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych. Adresatem zadania sg rodziny przezywajgce
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuinczo - wychowawczych

z terenu Miasta Bitgoraj.

Zakres zadania nr 4 zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821).

Il. Forma zlecenia realizacji zadan:

Zadanie nr 1 i zadanie nr 2 — powierzenie.

Zadanie nr 3 i zadanie nr 4 — wsparcie.

lll. Informacja o wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych

na realizacje zadan:

Wysokos¢ dotacji przeznaczonej na realizacje nizej wymienionych

zadan w 2021 r. wynosi:

Zadanie nr 1:

ustugi opiekuncze — 1 340 628,00 zt, liczba godzin ustug — 57 048;
specjalistyczne ustugi opiekuncze — 11 995,20 zi, liczba godzin ustug
— 504.

Zadanie nr 2:
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami

psychicznymi — 24 998,40 zi; liczba godzin ustug — 1 008.

Zadanie nr 3:

placowka wsparcia dziennego i mtodziezy — 80 000,00 zt.

Zadanie nr 4:
asystent rodziny — 70 000,00 zt.
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Podana wysokos¢ dotacji dla zadania nr 1 i zadania nr 2 jest wartoscig
szacunkowg i dotyczy pokrycia kosztoéw realizacji zadan w przyjetej do
obliczen liczbie oséb i godzin. Rzeczywista wysokos$¢ dotacji bedzie
wynikata z liczby godzin faktycznie zrealizowanych ustug na rzecz
0sOb, ktérym zostata przyznana pomoc w tej formie na podstawie
decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym kwota przyznanej dotacji

moze byc¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

Podana szacunkowa wysokosc¢ dotacji dotyczy pokrycia kosztow

realizacji zadan w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

IV. Zasady przyznawania dotacji:

1. W konkursie ofert na realizacje zadania publicznego mogg
uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
| 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057), o ile ich statut przewiduje realizacje w/w zadan.

2. Dofinansowanie nastgpi w trybie powierzenia (zadanie nr 1 i
zadanie nr 2) i wsparcia (zadanie nr 3 i zadanie nr 4) realizacji
zadania publicznego.

3. Powierzenie i wsparcie wykonania zadan oraz udzielenie dotacji
nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow art. 16
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057)

o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

4. Minimalny wktad witasny oferenta wynosi 10 % catkowitych
kosztéw projektu (dotyczy zadania nr 3 i zadania nr 4).
Wktad wtasny moze miec¢ forme:

1) wktadu finansowego srodki finansowe wtasne oferenta lub
pozyskane przez niego ze zrédet innych niz budzet Gminy
Miasto Bitgoraj;
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2) wktadu osobowego — nieodptatna, dobrowolna praca, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczne cztonkow
organizacji odpowiednio udokumentowane z zachowaniem
nastepujgcych warunkow:

a) zakres, sposob i czas wykonywania pracy przez
wolontariusza muszg by¢ okreslone w porozumieniu
zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

b) wolontariusz musi posiadac kwalifikacje i spetniac
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanej
pracy;

c) wartosc¢ pracy jednego wolontariusza wyliczona jest
w oparciu o maksymalng stawke za jedng godzine pracy
nieprzekraczajgcg 18,30 zt/godz., z zastrzezeniem lit. d;

d) jesli wolontariusz wykonuje prace takg jak staty personel to
kalkulacja wktadu pracy wolontariusza moze by¢ dokonana
w oparciu o stawki obowigzujgce dla tego personelu z tym,
ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty wyzszej niz
kwota wskazana w tresci lit. ¢ jest posiadanie przez
wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich jakie posiada
staty personel, w pozostatych przypadkach przyjmuje sie, iz
wartosc pracy jednego wolontariusza nie moze przekroczyc¢
kwoty za jedng godzine pracy wskazanej w tresci lit. c.

3) Kwote minimum 10 % wktadu wtasnego powinny stanowi¢
w catosci lub czesciowo srodki finansowe, ktéorymi dysponuje
podmiot uprawniony (wtasne lub pochodzgce z innych zZrédet)
— nie moze to by¢ wytgcznie tzw. wktad osobowy rozumiany

jako praca spoteczne cztonkdéw i Swiadczenia wolontariuszy.
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10.

Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy
poszczegolnymi pozycjami kosztéw okreslonymi w kalkulaciji
przewidywanych kosztoéw o 10 %. Przesuniecie uznaje sie za
dopuszczalne, gdy dana pozycja kosztorysu nie zmienita sie

0 wiecej niz 10 %.

Decyzje o wyborze ofert i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz
Miasta Bitgoraja po zapoznaniu sie z opinig Komisji konkursowej.
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju
moze zgdac¢ od Oferenta przed podpisaniem umowy
przedstawienia zaktualizowanego harmonogramu realizacji
zadania oraz zaktualizowanego kosztorysu.

Burmistrz Miasta Bitgoraja moze odmowi¢ podmiotowi
wytonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy
w przypadku, gdy okaze sie, iz zaktualizowany zakres zadania
znaczgco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego
reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zostang
ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce
wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowg Oferenta.

Dotacja bedzie przekazywana na konto podmiotu realizujgcego
zadanie w sposob i w wysokosci okreslonej w umowie.
Sprawozdanie kohcowe z wykonania zadania publicznego
powinno zosta¢ sporzgdzone przez podmiot realizujgcy zadanie
wedtug wzoru o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu
Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego

z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert

i ramowych wzorow umow dotyczgcych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2057) w terminie do 30 dni od dnia

zakonczenia realizacji zadania. Zgodnie z art. 15 zll ust. 1
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11.
12.
13.

14.

ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych organ zlecajgcy realizacje zadan jest
uprawniony do przedtuzenia terminu na ztozenie sprawozdania
z wykonania zleconego zadania publicznego.

Od odmowy przyznania dotacji nie przystuguje odwotanie.
Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy na
realizacje zadan publicznych.

Szczegotowe i ostateczne warunki finansowania i realizowania
zadan regulowac bedzie umowa zawarta pomiedzy Oferentem

a Gming Miasto Bitgoraj.

V. Sposéb przygotowania oferty:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ wytgcznie na wzorze oferty zgodnej

z Rozporzgdzeniem Przewodniczgcego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczgcych realizacji
zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057). Wz6r oferty stanowi

zalacznik nr 1 do ogtoszenia.

. Formularz oferty winien by¢ czytelnie i kompletnie wypetniony.

Rubryki oferty niewypetnione powinny by¢ przekreslone lub
wypetnione opisem ,nie dotyczy”, a tres¢ ztozonych oswiadczen
powinna by¢ jednoznaczna. Wymagane jest wypetnienie tabeli
na temat informacji dotyczgce rezultatow realizacji zadania

publicznego.
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3. Nieczytelne podpisy osob upowaznionych do sktadania

oswiadczen woli w imieniu Oferenta, nalezy uzupenic pieczecia

imienng umozliwiajgcg identyfikacje imienia, nazwiska i funkcji w

organie uprawnionym do reprezentowania podmiotu.

4. Do oferty nalezy dotgczyc:

1) zadanie nr 1 i zadanie nr 2:

a) statut;

b) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wycigg

z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status
prawny podmiotu i umocowanie 0osob go reprezentujgcych
(odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym

| prawnym);

kalkulacje kosztow jednej godziny dla poszczegdlnych
rodzajow ustug zawierajgcg co najmniej wynagrodzenie
0sOb bezposrednio swiadczgcych ustugi, narzuty na
wynagrodzenia osob bezposrednio swiadczgcych ustugi,
wynagrodzenia pracownikdw obstugi zadania, narzuty na
wynagrodzenia pracownikow obstugi zadania, odpis na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, dostawe
mediow (optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg

I wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie
Sciekow, optfaty za ustugi telefoniczne i internetowe),
czynszu, najmu, optat administracyjnych dotyczgcych
lokalu (m. in wywo6z Smieci), w ktorym sprawowana jest
opieka, kosztow zakupu srodkéw ochrony osobistej,
kosztow zwigzanych z utrzymaniem czystosci, kosztow

zakupu srodkow higienicznych;

d) wykaz osob, ktére bedg bezposrednio swiadczy¢ ustugi

opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
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specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (w tym koordynatora ustug) zawierajgcy imie,
nazwisko, wyksztatcenie oraz kwalifikacje.

2) zadanie nr 3:

a) statut;

b) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wycigg
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status
prawny podmiotu i umocowanie 0osob go reprezentujgcych
(odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym
| prawnym);

c) projekt regulaminu organizacyjnego placowki wsparcia
dziennego zgodny z ustawg o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej;

d) informacje o sposobie finansowania placowki wsparcia
dziennego oraz o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan
podatkowych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3) zadanie nr 4:

a) statut;

b) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wycigg
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status
prawny podmiotu i umocowanie 0osob go reprezentujgcych
(odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym
| prawnym).

5. W przypadku zatgczenia do oferty kserokopii jakiegokolwiek
dokumentu, kazda jego strona powinna by¢ poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do

reprezentowania Oferenta.
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6. Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty
ponosi Oferent.

7. Oferta stanowi integralng czesS¢ umowy.

8. Sporzadzajgc kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego nalezy mie¢ na uwadze, ze z dotacji mogag
by¢ pokryte wytgcznie koszty zwigzane z realizacjg zadania
publicznego poniesione w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r.
do dnia 31 grudnia 2021 .

9. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

VI. Terminy i warunki realizacji zadan:

1. Zadanie nr 1 i zadanie nr 2:

1) Zadania bedg realizowane w okresie od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., wigcznie z sobotami,
niedzielami i dniami Swigtecznymi, w godzinach od 6.00
do 21.00.

2) Zleceniodawca przyjmuje, ze 1 godzina ustug kazdego
rodzaju rowna sie 1 godzinie zegarowej tj. 60 minut. Do tego
czasu nie wlicza sie dojscia lub dojazdu do miejsca
wykonywania ustug.

3) Podana w ofercie cena za 1 godzine ustug kazdego rodzaju
bedzie obowigzywata bez wzgledu na dzien tygodnia,

w ktorym ustugi bedg swiadczone wigcznie z sobotami,
niedzielami i dniami Swigtecznymi.

4) Zadania winny by¢ realizowane zgodnie z zawartymi
umowami oraz z obowigzujgcymi standardami i przepisami
w zakresie opisanym w ofertach.

5) Zadania publiczne realizowane bedg na terenie Miasta

Bitgoraja.
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6) Ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze,

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi bedg realizowane na podstawie zlecenia

przekazywanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bitgoraju. Liczba godzin zrealizowanych ustug nie moze

przekroczy¢ liczby godzin zleconych do realizacji.

7) Podmiot realizujgcy zadania musi posiada¢ zasoby rzeczowe

| kadrowe konieczne do realizacji zadan {j.:

a)

b)

lokal na terenie Miasta Bitgoraja wyposazony w telefon
stacjonarny lub komérkowy;

zatrudniaC kadre gwarantujgcg prawidtowg realizacje ustug
opiekunczych, ktora bedzie posiada¢ wyksztatcenie co
najmniej podstawowe, ukonczony kurs opieki nad osobg
starszg lub kurs opieki nad chorym w domu oraz
wykwalifikowane osoby do swiadczenia specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005 r.

w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr
189, poz. 1598 z p6zn. zm.). Podmiot realizujgcy zadanie
zobowigzany bedzie w terminie 5 dni roboczych od
rozpoczecia realizacji zadania dostarczy¢ kopie
dokumentow potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem
potwierdzajgcych kwalifikacje osob swiadczgcych ustugi.
Kopie dokumentow zostang przekazane zgodnie

z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych;
zatrudni¢ koordynatora ustug, ktéry bedzie sprawowat

bezposredni merytoryczny nadzér nad realizacjg ustug
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opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

d) osoby swiadczgce ustugi opiekunhcze, specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zobowigzane bedg
do legitymowania sie dokumentem ze zdjeciem,
nazwiskiem oraz nazwg i telefonem organizacji
pozarzgdowej lub podmiotu realizujgcego zadanie
publiczne.

8) Podmiot realizujgcy zadanie musi posiada¢ w dniu podpisania
umowy ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem
zadania publicznego na kwote minimum 200.000,00 PLN.

9) Osoby swiadczgce ustugi powinny posiadac¢ stan zdrowia
pozwalajgcy na swiadczenie danego typu ustug.

10) Wyklucza sie mozliwosc realizacji ustug przez osoby:

a) catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencii,
zaliczone do | grupy inwalidzkiej lub posiadajgce
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

b) catkowicie niezdolne do pracy, zaliczone do Il grupy
inwalidzkiej lub posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, chyba, ze posiadajg
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do
wykonywania ustug.

11) Wynagrodzenie brutto dla oséb swiadczgcych
bezposrednio ustugi nie moze byc¢ nizsze niz podane przez
Oferenta w kalkulacji kosztu jednej godziny ustug
poszczegodlnych rodzajow i nie nizsze niz minimalne
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wynagrodzenie za prace lub minimalna wysokos¢

wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub

Swiadczenia ustug, o ktérych mowa w ustawie z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

12)

a)

b)

d)

Podmioty realizujgce zadania bedg zobowigzane do:
realizacji czynnosci wskazanych przez podmiot zlecajgcy
zadanie u osoby objetej ustugami w fgcznym czasie
Swiadczenia ustug oraz w zakresie okreslonym w decyzji
administracyjnej;

zapewnienia osobom na rzecz ktorych sg swiadczone
ustugi niezbednej pomocy w sytuacjach nagtych

w szczegolnosci takich jak:

1. odniesienie powaznych obrazen;

nagte pogorszenie stanu zdrowia;

zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna;
zniszczenie domu w wyniku wandalizmu lub pozaru;

kradziez na szkode osoby objetej ustugami;

o o kw0

wypadki losowe wystepujgce w trakcie swiadczenia
ustug;

przedsiewziecia wszelkich niezbednych dziatan

w przypadku zaginiecia osoby na rzecz ktérej swiadczone
sg ustugi w celu odnalezienia osoby zaginionej,

w szczegolnosci poinformowac jednostke policji oraz
podmiot zlecajgcy zadanie;

prowadzenia odpowiedniej dokumentacji Swiadczonych
ustug w sposdb okreslony w umowie, a w szczegdlnosci:
1. karte pracy za dany miesigc, w ktorej zostanie

kazdorazowo potwierdzone wykonywanie tych ustug
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przez osobe korzystajgcg, z zaznaczeniem daty,
przedziatu godzinowego i iloSciowego zrealizowanych
ustug;

2. indywidualng karte Swiadczeniobiorcy dla
Swiadczeniobiorcow korzystajgcych z ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

3. karte okresowej oceny efektow swiadczonych ustug dla
Swiadczeniobiorcow korzystajgcych z ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

4. dziennik rozliczen;

e) pobierania od 0s6b objetych ustugami opiekunczymi,
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi oraz
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi odptatnosci za korzystanie
z tych ustug w wysokosci okreslonej decyzjg
administracyjng;

f) zapewnienia wtasciwego zabezpieczenia przechowywanej
dokumentac;ji przed dostepem do niej osob
nieupowaznionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,;

g) przechowywania wytworzonej dokumentaciji o ktérej mowa
w pkt. 12 lit. d ppkt. 1 - 4 przez 5 lat po zakonczeniu
realizacji zadania;

h) ponoszenia wytgcznej odpowiedzialnosci wobec osob
trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg
zleconego zadania;

1) stosowania przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

2. Zadanie nr 3:
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1) Zadanie bedzie realizowane w okresie od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

2) W placowce wsparcia dziennego przebywac bedzie nie wiecej
niz 15 dzieci.

3) Placéwka wsparcia dziennego prowadzona bedzie w lokalu
bedgcym w zasobach Gminy Miasta Bitgoraj. Koszty zwigzane
z utrzymaniem lokalu m. in. energia elektryczna, gaz, woda i
Scieki, wywoz odpadow i niezbedne przeglady beda
pokrywane przez Gmine Miasto Bitgoraj.

4) Placowka wsparcia dziennego powinna zapewniac¢ dzieciom
miedzy innymi opieke i wychowanie, pomoc w nauce,
organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz
rozwoj zainteresowan.

5) Kadra posiadac bedzie kwalifikacje zgodne z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). Dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje kadry wybrany oferent przedtozy
do dnia 31.X11.2020 r.

6) Szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania placowki
wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej
dziecka oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin
organizacyjny placowki wsparcia dziennego opracowany
przez kierownika tej placowki.

7) W placowce prowadzona jest dokumentacja dotyczgca dzieci
korzystajgcych z placowki w sposob okreslony w regulaminie
organizacyjnym placéwki, w tym zgody rodzicow/opiekunéw
na uczestnictwo w zajeciach, pracy z rodzing dziecka oraz
wspotpracy z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin
| dzieci.
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8) Realizator zadania musi by¢ w statej wspotpracy z rodzicami
lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami oswiatowymi
| podmiotami leczniczymi.

9) W ofercie nalezy zawrzec¢ informacje o funkcjonowaniu
placéwki tj. liczba miesiecy w roku, dni i godziny otwarcia oraz
ramowy plan zajec.

10) Realizator zadania ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczestnikdw zajec, zarébwno na terenie
placowki, jak i podczas zajec realizowanych poza placowka,
w tym takze wyjazdowych.

11) Podmiot realizujgcy zadanie musi posiada¢ w dniu
podpisania umowy ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej
z przedmiotem zadania publicznego.

12) Przy zapewnieniu opieki nad dzieCmi przebywajgcymi
w placowce wsparcia dziennego oraz wykonywaniu innych
czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placowki mozna
korzystaC z pomocy wolontariuszy. Wymagania dotyczgce
wolontariuszy okreslone zostaty w art. 28 ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

13) Podmiot prowadzgcy placowke ma obowigzek zapewnienia
dozywiania dzieci.

14) Podmiot realizujgcy zadanie zapewni kontakt telefoniczny
z kierownikiem placéwki wsparcia dziennego
I wychowawcami.

15) Podmiot prowadzgcy placowke jest zobowigzany do
zapewnienia w niej miejsc dla dzieci wskazanych przez MOPS

Bitgoraj lub skierowanych przez sad.
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16) Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie z zwartg umowag
oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze.

17) Podmiot realizujgcy zadanie bedzie zobowigzany do:

a) zapewnienia wlasciwego zabezpieczenia przechowywanej
dokumentaciji przed dostepem do niej os6b
nieupowaznionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

b) przechowywania wytworzonej dokumentacji przez 5 lat po
zakonczeniu realizacji zadania;

C) ponoszenia wytgcznej odpowiedzialnosci wobec oséb
trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg
zleconego zadania,

d) stosowania przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

3. Zadanie nr 4:

1) Zadanie bedzie realizowane w okresie od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

2) W celu realizacji niniejszego zadania, asystent rodziny
zobowigzany bedzie spetni¢c wymagania okreslone w art. 12
ust. 11i 2, art. 14, art. 15 i art. 16 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821) okreslajgce kwalifikacje, miejsce
pracy z rodzing, zadania asystenta rodziny oraz jego prawa.

3) Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje asystenta rodziny
wybrany oferent przedtozy do dnia 31.X11.2020 r.

4) Planowana liczba rodzin objetych wsparciem asystenta

rodziny wyniesie maksymalnie do 30 rodzin.
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5) Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym
samym czasie prowadziC prace z rodzing jest uzalezniona od
stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15 rodzin.

6) Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy albo
umowy o Swiadczenie ustug do ktorej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1145), stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.

7) Zadanie powinno byc¢ realizowane zgodnie z zawartg umowg
oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

8) Asystent rodziny jest zobowigzany do:

a) kontaktowania sie z rodzing nie rzadziej niz raz w tygodniu
w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine;

b) prowadzenia dokumentacji zgodnej z rekomendacjami
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zawartych w publikacjach pod redakcjg I1zabeli Krasiejko t;.

JAsystentura rodziny. Rekomendacje metodyczne

i organizacyjne” oraz ,Asystentura rodziny w zakresie

wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ‘Za zyciem’.

Rekomendacje metodyczne i organizacyjne. Za zyciem”.

9) Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany bedzie zapewni¢
lokal na terenie Miasta Bitgoraj wyposazony w telefon
stacjonarny lub komorkowy oraz kontakt telefoniczny
z asystentem rodziny.

10) Podmiot realizujgcy zadanie bedzie zobowigzany do:
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a) zapewnienia wtasciwego zabezpieczenia przechowywanej
dokumentac;ji przed dostepem do niej osob
nieupowaznionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,;

b) przechowywania wytworzonej dokumentacji przez 5 lat po
zakonczeniu realizacji zadania;

C) ponoszenia wytgcznej odpowiedzialnosci wobec os6b
trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg
zleconego zadania;

d) stosowania przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

4. Oferenci nie mogg zlecac¢ catosci lub czesci powierzonego

zadania podmiotom trzecim.

VIl. Termin skladania ofert:

1. Termin sktadania ofert uptywa 9 grudnia 2020 r. o0 godzinie
15.30.

2. Podmiot moze ztozy¢ oferte na jedno, dwa, trzy lub cztery
zadania. W ofercie nalezy wskazac zadanie, ktérego dotyczy
oferta. W przypadku ztozenia ofert na wiecej niz jedno zadanie,
nalezy je ztozy¢ na oddzielnych formularzach dla kazdego
zadania i umiesci¢ w jednej kopercie. Wybér ofert jest
dokonywany odrebnie w stosunku do kazdego zadania.

3. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty, w zamknietej kopercie opatrzonej
stemplem podmiotu i opisem: ,,Konkurs ofert z zakresu pomocy
spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

na 2021 r.”, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
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w Bitgoraju, ul. T. Kosciuszki 13, 23-400 Bitgoraj, w Punkcie
Obstugi Interesanta na parterze budynku.

4. Podmioty sktadajgce oferty mogg ubiegac sie o powierzenie lub
wsparcie zadan i udzielenie dotacji na ich sfinansowanie
W hastepujgcy sposob:

1) kazdy oferent na realizacje zadania nr 1, moze ztozy¢ jedng
oferte;

2) kazdy oferent na realizacje zadania nr 2, moze ztozy¢ jedng
oferte;

3) kazdy oferent na realizacje zadania nr 3, moze ztozy¢ jedng
oferte;

4) kazdy oferent na realizacje zadania nr 4, moze ztozy¢ jedng
oferte.

5. Oferent winien jest przedstawic oferte zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji, gwarantujgc wykonanie zadania w sposob
efektywny, oszczedny i terminowy.

6. Oferent odpowiada za rzetelnos¢, poprawnosc¢ i kompletnosé
oferty oraz zawartych w niej informacii.

7. W przypadku ofert przestanych drogg pocztowg decyduje data
wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju,
a nie data stempla pocztowego.

8. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang

zwrocone bez otwierania.

VIII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin

dokonania wyboru ofert:

1. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju na

podstawie zarzgdzenia powota Komisje konkursowg.
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Komisja konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym

| merytorycznym oraz je opiniuje.

Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Cztionkéw Komisji

i dokumentowana poprzez wypetnienie ,Arkusza oceny formalnej

oferty”.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci

i poprawnosci oferty.

Oferta jest kompletna jezeli:

1) dotgczone zostaty wszystkie wymagane zatgczniki i spetniajg
one wymogi waznosci;

2) wypetnione zostaty wszystkie pola oferty;

Oferta jest poprawna jezeli:

1) oferta zostata ztozona przez uprawnionego Oferenta;

2) oferta zostata ztozona na wzorze oferty zgodnej z
Rozporzgdzeniem Przewodniczgcego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczgcych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan;

3) na jednym formularzu zostata ztozona oferta na realizacje
jednego zadania;

4) oferta wypetniona jest czytelnie i kompletnie;

5) oferta zostata ztozona w terminie i miejscu wskazanym
w ogtoszeniu;

6) oferta jest ztozona na zadanie, ktorego realizacja jest zgodna
z celami statutowymi Oferenta;

7) termin realizacji oferowanego zadania miesci sie¢ w ramach
czasowych okreslonych w ogtoszeniu;

8) oferta jest podpisana przez upowaznione osoby;
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10.

11.

9) oferta zawiera wymagane w ogtoszeniu zatgczniki;

10) kalkulacja planowanych kosztow realizacji zadania jest
poprawna pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Oferta, ktora nie spetnia wymagan formalnych podlega odrzuceniu.

W drugim etapie postepowania konkursowego, w ktérym dokonuje

sie oceny ztozonych ofert pod wzgledem merytorycznym, biorg

udziat oferty, ktére w pierwszym etapie postepowania
konkursowego spetnity wymogi formalne ogtoszonego konkursu.

Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez

Cztonkéw Komisji poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na

»+Arkuszu oceny merytorycznej oferty”.

Komisja konkursowa dokona oceny merytorycznej ztozonych ofert

W oparciu o nastepujgce kryteria:

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta (od 0
do 20 pkt.);

2) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob,
przy udziale ktorych Oferent bedzie realizowat zadanie (od 0 do
30 pkt.);

3) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w
odniesieniu do jego zakresu rzeczowego (od 0 do 15 pkt.);

4) doswiadczenie w dotychczasowej wspotpracy Oferenta
z samorzgdem Miasta Bitgoraj przy realizacji zleconych zadan
publicznych (od 0 do 25 pkt.);

5) planowany przez Oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow nie ujete
w kosztorysie (od O do 10 pkt.).

Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest w skali od 0 do 100

punktéw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena merytoryczna dokonywana jest indywidualnie przez

kazdego z cztonkow Komisji konkursowej.

Komisja konkursowa moze wezwac¢ do ztozenia wyjasnien

w sprawie oferty, osoby wyznaczone w ofercie do sktadania

wyjasnien, w ciggu 2 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania.

Ostateczna ocena merytoryczna oferty jest srednig arytmetyczng

ocen poszczegolnych cztonkow Komisji konkursowe;.

Komisja konkursowa rekomenduje do dofinansowania oferty, ktore

uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktow.

W przypadku ofert, ktore otrzymajg jednakowg liczbe punktow,

wybor oferty korzystniejszej nastgpi na podstawie dodatkowych,

nizej wymienionych kryteriow stosowanych w nastepujgce;j
kolejnosci:

1) poroéwnanie proponowanej jakosci wykonania zadania
i kwalifikacji oséb, przy udziale ktorych Oferent bedzie
realizowat zadanie, przy czym wyzej zostanie oceniona oferta,
ktdra uzyskata wiecej punktow;

2) poréwnanie przedstawionej kalkulacji kosztéw realizaciji
zadania, w tym w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, przy
czym wyzej zostanie oceniona oferta, ktéra uzyskata wiece;
punktow;

3) poréwnanie planowanego przez Oferenta wktadu rzeczowego,
osobowego, w tym Swiadczen wolontariuszy i pracy spoteczne;j
cztonkow, przy czym wyzej zostanie oceniona oferta, ktora
uzyskata wiecej punktow.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdzany

jest protokot, podpisywany przez cztonkdw Komisji konkursowe.

18. Protokét z przeprowadzonego postepowania konkursowego,

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju
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19.

20.

21.

22.

23.

przekazuje Burmistrzowi Miasta Bitgoraj, celem dokonania
ostatecznego wyboru ofert.
Po zapoznaniu sie z opinig Komisji konkursowej i ostatecznej
akceptacji Burmistrza Miasta Bitgoraj Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju ogtosi wyniki konkursu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bitgoraj
www.umbilgoraj.bip.lubelskie.pl;
2) na stronie Miasta Bitgoraj www.bilgoraj.pl;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bitgoraju www.mopsbilgoraj.naszbip.pl;
4) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Bitgoraj, Plac Wolnosci 16,
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bitgoraju,
ul. T. Kosciuszki 13.
Konkurs podlega uniewaznieniu, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty;
2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdéw zawartych
w ogtoszeniu.
Informacje o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert ogtasza sie
W sposob przewidziany przy ogtaszaniu wynikow konkursu.
Dotacje udzielone z budzetu Miasta Bitgoraj wykorzystane
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci podlegajg zwrotowi do budzetu wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowe;j.
Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pézniej, niz w

ciggu 30 dni od ostatniego dnia sktadania ofert.
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IX. Zadania publiczne tego samego rodzaju zrealizowane w latach
2019-2020

1. W 2019 r. wysokos¢ dotacji na realizacje zadan publicznych tego

samego rodzaju wyniosta:

1) Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze —
1 048 462,50 zt.

2) Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — 24 860,00 zt.

3) Placéwka wsparcia dziennego — zadanie realizowane przez
MOPS Bitgoraj.

4) Asystent rodziny - zadanie realizowane przez MOPS Bitgora.

2. W 2020 r. wysokos¢ dotacji na realizacje zadan publicznych tego

samego rodzaju wynosi:

1) Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze —
wysokosc¢ przyznanej dotacji 1 316 474,75 zt.

2) Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — wysokosc¢ przyznanej dotacji 24 999,76 zi.

3) Placéwka wsparcia dziennego — 80 000,00 zi.

4) Asystent rodziny — 70 000,00 zt.

5) Wykorzystanie w/w dotacji na dzien 30 wrzesnia 2020 r.:
a) Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze —

808 519,25 zk;

b) Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi — 15 328,32 zi;

Akceptacja:
Burmistrz Miasta Bitgoraja

(-) Janusz Rostan
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Kierownik
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Bitgoraju

(-) Anna Dziadosz

Zatgczniki:
1. Wzér oferty.

2. Klauzula informacyjna RODO.
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