Tryb udzielania pomocy w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Bitgoraju

Tryb dziatania w sprawach pomocy spotecznej okreslajg przepisy ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Procedura

rozpatrywania ztozonych wnioskow sktada sie z nastepujgcych etapow:

1.

Osobiste, telefonicznie lub pisemne ztozenie wniosku w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju. Zgtoszenia
moze dokonac réwniez przedstawiciel ustawowy strony lub inna

osoba, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela

ustawowego.
Udokumentowanie sytuacji osobistej i majgtkowej oraz powodow
ubiegania sie 0 pomoc.

Rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego, (w ciggu 14 dni roboczych od daty wszczecia
postepowania, a w sprawach pilnych w terminie 2 dni) w miejscu

zamieszkania osoby lub rodziny ubiegajgcej sie o pomoc.

Ustalenie przez pracownika socjalnego wspolnie z osobg

zainteresowang wstepnego planu dziatan i pomocy.
Podjecie decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia.

Wydanie decyzji w formie pisemnej i dostarczenie jej adresatowi za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowg osoby lub rodziny

ubiegajgcej sie o pomoc ustala sie na podstawie nastepujgcych

dokumentow (w zaleznosci od sytuaciji):



Dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosc.
Skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka lub ksigzeczki zdrowia

dziecka (do wgladu).

Dokumentow okreslajgcych status cudzoziemca w Rzeczypospolitej

Polskiej.

Decyzji wtasciwego organu w sprawie renty, emerytury, Swiadczenia

przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego.

Orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wydanego
przed dniem 1 wrzesnia 1997 r., orzeczenia lekarza orzecznika
o niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,

orzeczenia komisji lekarskie;j.

Orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci.

Zaswiadczenia albo oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia

z tytutu zatrudnienia, zawierajgcego informacje o wysokosci
potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego

oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Zaswiadczenia albo oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia
uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych),
zawierajgcego informacje o potrgconej zaliczce na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci

finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

chorobowe.

Zaswiadczenia albo o$wiadczenia o okresie zatrudnienia, w tym
0 okresach, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia

spoteczne, oraz o okresach niesktadkowych.

Dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku przedemerytalnego

lub sSwiadczenia przedemerytalnego

Decyzji o przyznaniu uprawnien kombatanckich, zaswiadczenia
o uprawnieniach kombatanckich lub legitymacji cztonka Korpusu

Weteranow Walk o Niepodlegtos¢ Rzeczypospolitej Polskiej.

Zaswiadczenia urzedu gminy albo oswiadczenia o powierzchni

gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych.

Zaswiadczenia albo oswiadczenia o kontynuowaniu nauki w
gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawowej lub

szkole wyzszej.

Decyzji starosty o uznaniu lub odmowie uznania za osobe
bezrobotng, utracie statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia
szkoleniowego, stypendium, dodatku aktywizacyjnego albo
oswiadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy.

Decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o ustaleniu kapitatu

poczgtkowego.

Zaswiadczenia albo o$swiadczenia o zobowigzaniu do optacania

sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow:

a. dowodu optacenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne

rolnikow;

b. dowodu optacenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez



osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg.

17. Zaswiadczenia albo oswiadczenia o zadeklarowanej podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne os6b prowadzgcych

pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg.

18. Zaswiadczenia albo oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 71 8

ustawy o pomocy spoteczne;.

19. Zaswiadczenia albo oswiadczenia o uzyskaniu dochodu, o ktérym

mowa w art. 8 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spoteczne;.
20. Decyzji organow przyznajgcych swiadczenia pieniezne.
21. Os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

22. Prawomocnego orzeczenia sgdu o pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej
albo o skazaniu za umysine przestepstwo popetnione z uzyciem

przemocy.

Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Osoba lub rodzina korzystajgca z pomocy spotecznej zobowigzana jest do
wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej. Brak wspotdziatania bgdz odmowa przeprowadzenia rodzinnego
wywiadu srodowiskowego stanowi przestanke do odmowy przyznania

pomocy.

Po zakonczeniu postepowania zostaje wydana decyzja administracyjna
rozstrzygajgca wniosek o pomoc. Od kazdej decyzji przystuguje prawo do
odwotania do samorzgdowego kolegium odwotawczego za posrednictwem

organu, ktory wydat decyzje w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Potrzeby osoby i rodziny korzystajgcej z pomocy zostang uwzglednione,

jezeli odpowiadajg celom i mieszczg sie w mozliwosciach finansowych



Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju.

Rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny
legitymujgcy sie legitymacjg pracownika socjalnego wydang przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bitgoraju. Wszelkie informacje przekazane
pracownikowi socjalnemu mogg by¢ wykorzystane jedynie w zakresie

niezbednym do przyznawania i udzielania swiadczenh z pomocy spotecznej.

W postepowaniu o przyznanie swiadczeh pomocy spotecznej pracownik
socjalny kieruje sie przede wszystkim dobrem oso6b korzystajgcych

Zz pomocy i ochrong ich danych osobowych.



